Аналіз роботи методичного об’єднання
(методичні рекомендації керівникам навчальних закладів, ММО (ШМО))

Планування роботи МО вчителів потребує аналізу його роботи за попередній рік з усіх напрямів діяльності. Рекомендуємо керівникам ММО та  ШМО вчителів здійснювати аналіз діяльності  за таким алгоритмом:

1. Методична тема, над якою працювало ММО (ШМО) вчителів.

2. Завдання, що ставилися перед ММО (ШМО)  (визначення мети, завдань, цілей методичної роботи з урахуванням завдань, які випливають з нормативних та директивних документів про освіту, загальної методичної теми).

3. Шляхи реалізації завдань (обрання форм і методів методичної роботи, адекватних вимогам часу, оптимальне поєднання традиційних інформаційних, активних та інтерактивних форм і методів методичної роботи).

4. Якісний аналіз складу  ММО (ШМО) вчителів.

5. Тематика засідань ММО (ШМО). Які та де були проведені семінари, конференції. Проаналізувати виконання рішень та рекомендацій прийнятих на засіданнях.  
6. Ефективність обраних технологій методичної роботи, рівень організації методичної роботи (відповідність структури методичної роботи якісному складу, навчальним потребам педагогічних кадрів)

7. Ефективність проведених форм роботи з педагогічними кадрами (колективні, групові, індивідуальні; наставництво; організація роботи з молодими педагогами).

8. Робота творчих груп. Які ТВ створенні та результат їх роботи. 
9. Результати курсової перепідготовки, атестації педкадрів.

10. Робота „Школи молодого вчителя” (або інших технологій методичної роботи).

11. Узагальнення перспективного педагогічного досвіду.

12. Розробка та затвердження авторських програм.

13. Участь педагогів у конкурсах, методичних виставках (підвищення рівня теоретичної і науково-методичної підготовки педагогічних кадрів). Ураховуючи цей критерій, варто визначити кількість учителів, які підвищили категорію, отримали звання за результатами атестації; взяли участь у районних, обласних, всеукраїнських заходах.

14. Реалізація профільної освіти. Результативність роботи профільних класів. Допрофільна підготовка.

15. Робота з обдарованими дітьми. Організація участі школярів у олімпіадах, МАН, турнірах, конкурсах її результативність.

16. Оцінка результативності роботи ММО (ШМО)  вчителів (моніторинг діяльності ММО (ШМО): план вивчення роботи, анкетування, діагностування членів ММО (ШМО), результати).
17. Основні напрями  на наступний рік (визначення шляхів удосконалення роботи ММО (ШМО)   щодо підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів, яка допоможе вирішенню основних завдань ММО (ШМО)  ).
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